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1 Cuvânt înainte 

a.  Consiliul de AdministraἪie al Grupului 
 

Dragi colegi, 

ÎƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ŎƭƛŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ƞƴ CƻƳǇŀƴƛŀ ƴƻŀǎǘǊŇ Ǔƛ în produsele 
sale ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ bunul nostru cel mai ŘŜ ǇǊŜǚ. Doar prin ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜ Ǔƛ onestitate 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŇƳ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻǘŜƧŇƳ ŎƻƴŎŜǊƴǳƭ ±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴΣ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ǎŇƛ Ǔƛ ƳŜŘƛǳƭ 
nostru înconƧǳǊŇǘƻǊΦ Acest lucru ƛƴŎƭǳŘŜ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎŜǊƛƴǚŜƭor 
ƭŜƎŀƭŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ Ǔƛ a normelor ƛƴǘŜǊƴŜΦ [ŀ ōŀȊŀ ŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊ ƴƻŀǎǘǊŜ ǎŜ ŀŦƭŇ /ƻŘǳƭ ŘŜ 
ŎƻƴŘǳƛǘŇ ό/ode of Conduct). 

 
 

Grupul nostru este foarte ŘƛǾŜǊǎΥ ŘƻǳŇǎǇǊŜȊŜŎŜ 

ƳŇǊŎƛ Řƛƴ ǓŀǇǘŜ ǚŇǊi europene, aproximativ 

сспΦллл ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛΣ мно ŘŜ ƭƻŎŀǚƛƛ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǚƛŜ Ǔƛ 

ŎƭƛŜƴǚƛ Řƛƴ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ мрл ŘŜ ǚŇǊƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ 

ƭǳƳŜŀ ŎƻƴŎŜǊƴǳƭǳƛ ƴƻǎǘǊǳΦ hǊƛŎŃǘ ŘŜ ŘƛŦŜǊƛǚƛ ŀƳ Ŧƛ 

între noi, oricât de diverse ar fi originile, sarcinile 

Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƴoastre, ǇǊƛƴ ŀǘƛǘǳŘƛƴŜŀ Ǔƛ 

ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ǎǳƴǘŜƳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ în mod 

colectiv ǇŜƴǘǊǳ ǎǳŎŎŜǎǳƭ ŎƻƳǇŀƴƛŜƛ ƴƻŀǎǘǊŜ Ǔƛ ƴŜ 

ŀŘǳŎŜƳ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŀ ƭŀ ƻ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΦ 

Valorile noastre comune deteǊƳƛƴŇ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 

ƭǳŎǊŇƳΣ ƭǳŇƳ ŘŜŎƛȊƛƛ Ǔi ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŇƳ ǳƴǳƭ Ŏǳ 

celŇƭŀƭǘ Ǔƛ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ŦƛƛƴǚŜƭŜ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΦ  

/ƻŘǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŇ ŀƭ ƎǊǳǇului Volkswagen 

ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ŎƻǊŜŎǘ Ǔƛ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΦ /ǳ ŜȄŜƳǇƭŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ 

ŀŎŜǎǘŀ ƻŦŜǊŇ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜΣ ŀƧǳǘƻǊ Ǔƛ ǎŦŀǘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ 

munca ȊƛƭƴƛŎŇΦ Oƴ ǇƭǳǎΣ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ 

ƎǊŜǓŜƭƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŀ ǊŜŀŎǚƛŀ ŀŘŜŎǾŀǘŇ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΦ 

Deoarece în grupul Volkswagen a trece cu 

vederea nu poate fi soluǚia ŎƻǊŜŎǘŇΦ !ōƻǊŘŇƳ 

ŘŜǎŎƘƛǎ ƎǊŜǓŜƭile - ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ŀŎŜǎǘ lucru este 

ƴŜǇƭŇŎǳǘΦ Oƴ ŎŀȊǳǊƛ Ƴŀƛ ŎƻƳǇƭƛŎŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇƳ ǎŦŀǘǳƭ 

experǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜǊŜƳ ŀƧǳǘƻǊΦ 

 

 

 

Noi, Consiliul de Administraǚie al grupului 

±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴΣ ǎǳƴǘŜƳ ŎƻƴǾƛƴǓƛ ŎŇ ŀŎŜǎǘ /ƻŘ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳƛǘŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ōŀȊŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ ±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴ Ǔƛ 

al mŇǊŎƛƭƻǊ ǎŀƭŜΦ tǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ǾŇ ǊǳƎŇƳΥ   

UtiƭƛȊŀǚƛ ŀŎŜǎǘ ǎŜǘ ŘŜ ǊŜƎǳƭƛ ƞƴ ƳǳƴŎŀ 

dumneavoastrŇ ŘŜ Ȋƛ Ŏǳ Ȋƛ Ǔƛ ƞƴǘǊŜōŀǚƛ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 

ƴǳ ǎǳƴǘŜǚi siguǊΦ IŀƛŘŜǚƛ ǎŇ ǇǳƴŜƳ Ŏǳ ǘƻǚƛƛ ǳƳŇǊǳƭ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƴŜ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŇ ƎǊǳǇǳƭ ±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴΣ Ŏŀ 

angajator responsabil, oferŇ prƻŘǳǎŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 

excelente Ǔi adoptŇ valori precum integritatea Ǔƛ 

echitatea. 

 

 

    

 

       

Dr. Herbert Diess 

tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭŜ Consiliului de Administraǚie al 

±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴ !D Ǔƛ PǊŜǓŜŘƛƴǘŜ ŀƭ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ de 

Administraǚie al MŇǊŎƛƛ Volkswagen Autoturisme
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b. Consiliul de AdministraἪie al Porsche Holding 
 
 
A fi un exemplu de integritate Ἠi de conformitate este o componentŁ fundamentalŁ a 
strategiei noastre. Noi, Grupul Porsche Holding (denumit în continuare ĂPorsche 
Holdingò), ca parte integrantŁ a Grupului Volkswagen, ne putem asuma aceastŁ 
responsabilitate numai dacŁ fiecare dintre noi adoptŁ o conduitŁ conformŁ cu interesele 
Companiei. 
 
 
 
 
Pe l©ngŁ legile, convenἪiile internaἪionale Ἠi reglementŁrile 
interne, valorile noastre corporative precum respectul, 
´ncrederea Ἠi solidaritatea stau la baza acἪiunilor noastre. 
 
Aceste valori au fost întotdeauna ancorate în povestea de 
succes a Porsche Holding Ἠi ar trebui sŁ stea la baza tuturor 
deciziilor noastre în viitor. 
 
UrmŁtorul Cod de conduitŁ serveἨte drept bazŁ pentru 
angajaἪii noἨtri, care rezumŁ principiile de bazŁ ale activitŁἪilor 

noastre Ἠi vine astfel ´n sprijinul angajaἪilor noἨtri ´n a face faἪŁ 
provocŁrilor de naturŁ juridicŁ Ἠi eticŁ ´n activitatea de zi cu zi. 
 
Ne-am angajat sŁ respectŁm urmŁtoarele principii de conduitŁ 
Ἠi vom continua sŁ depunem eforturi pentru o cooperare 
onestŁ Ἠi legitimŁ ´n viitor. 
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c. Conducerea Grupului Porsche în România 
 
 

Dragi colegi, 
 
Pentru societŁἪile componente Porsche România, Porsche Inter Auto România, 
respectiv Porsche Finance Group prezente în România (denumite în continuare 
colectiv ĂCompaniaò), conformitatea reprezintŁ o componentŁ de bazŁ a 
culturii noastre corporatiste. Compania noastrŁ ´ndeamnŁ, at©t ´n Rom©nia c©t 
Ἠi la nivel global, la respectarea celor mai înalte standarde etice, respectând 
toate legile, regulile Ἠi reglementŁrile naἪionale Ἠi internaἪionale. 
Comportamentul integru Ἠi conform regulilor, principiilor Ἠi legislaἪiei contituie 
fundamentul Companiei noastre. 
 
 
 
MenἪinerea unor standarde etice înalte în cadrul Companiei 
noastre Ἠi în relaἪiile cu clienἪii, furnizorii, autoritŁἪile Ἠi publicul 
în general este vitalŁ pentru succesul nostru continuu oriunde 
ne desfŁἨurŁm activitatea.  
 
Din acest motiv, am contribuit la dezvoltarea prezentului Cod 
de conduitŁ care stabileἨte principiile care se aplicŁ tuturor 
angajaἪilor Companiei. Este important ca principiile enunἪate în 
acest Cod de conduitŁ sŁ fie bine cunoscute, ´nἪelese Ἠi 
´nsuἨite de fiecare dintre noi, deoarece ne subliniazŁ 
responsabilitatea noastrŁ, atât la nivel de grup cât Ἠi individual, 
de a pune în aplicare Ἠi de a proteja valorile fundamentale Ἠi 
standardele etice ale Companiei, în modul în care ne 
desfŁἨurŁm activitatea. 
 
O companie precum este Grupul Porsche care acἪioneazŁ la 
nivel global, poartŁ o responsabilitate globalŁ. Astfel am 
participat activ la dezvoltarea Ἠi implementarea prezentului 
Cod de conduitŁ, bazat pe valori comune la nivelul întregului 
Grup Porsche. 
  
 
DeἨi fiecare angajat se poate baza în principal pe propria 
judecatŁ în ceea ce priveἨte evaluarea normelor care 
guverneazŁ activitatea zilnicŁ, respectiv a ceea ce este bine 
Ἠi/sau rŁu, este important ca fiecare angajat, prin modul de 
comportare individual, sŁ fie în acord deplin cu aἨteptŁrile Ἠi, 
în mod special, cu cerinἪele de conformitate ale Companiei. 

 
Compania îndeamnŁ toἪi angajaἪii sŁ profite de comunicarea 
noii versiuni a Codului de conduitŁ pentru a-Ἠi re´mprospŁta 
´nἪelegerea modului în care acest document orienteazŁ 
comportamentul Ἠi sŁ se angajeze alŁturi de colegii Ἠi 
managerii lor în ceea ce priveἨte modul în care pot sŁ 
respecte cel mai bine cerinἪele Codului de conduitŁ. 
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2 
Responsabilitatea noastrŁ 
pentru conformitate 
 
 
Un factor decisiv pentru succesul Companiei noastre este cŁ 
toἪi angajaἪii ï de la membrii Consiliului de AdministraἪie Ἠi 
directori p©nŁ la fiecare membru al personalului ï trebuie sŁ 
acἪioneze cu onestitate Ἠi integritate Ἠi ´n mod etic. Acest lucru 
înseamnŁ, de asemenea, cŁ raportŁrile Ἠi comunicŁrile 
noastre interne Ἠi externe trebuie sŁ fie veridice, complete Ἠi la 
timp. 
Scopul nostru comun este de a ne îndeplini responsabilitatea 
faἪŁ de Compania noastrŁ Ἠi de a proteja reputaἪia mŁrcilor 
Grupului. Sustenabilitatea ne impune conἨtientizarea 
responsabilitŁἪii noastre pentru impactul economic, social Ἠi 
ecologic al acἪiunilor noastre. O astfel de conduitŁ ´nseamnŁ, 
de asemenea, cŁ toἪi respectŁm Ἠi ne conformŁm 
regulamentelor în vigoare în cadrul Companiei, oriunde Ἠi ´n 
orice moment. Membrii Consiliului nostru de administraἪie Ἠi 
directorii au o responsabilitate specialŁ ´n acest context: ei 
reprezintŁ modele Ἠi trebuie sŁ ´mpiedice conduita 
neconformŁ ´n cadrul Companiei, sŁ ´Ἠi protejeze angajaἪii Ἠi 
sŁ acἪioneze cu integritate at©t ´n cadrul Companiei, c©t Ἠi pe 
plan extern. Prezentul Cod de conduitŁ ne ajutŁ prin 
evidenἪierea unor potenἪiale zone de risc Ἠi conflict, explic©nd 
importanἪa acestora pentru Compania noastrŁ Ἠi ilustr©ndu-le 
cu exemple. 
InformaἪiile conἪinute ´n prezentul Cod de conduitŁ sunt 
´mpŁrἪite ´n trei secἪiuni principale: 

-> Responsabilitatea noastrŁ în calitate de  membru al 
societŁἪii 
-> Responsabilitatea noastrŁ în calitate de partener de 
afaceri 
-> Responsabilitatea noastrŁ la locul de muncŁ. 

Codul de conduitŁ serveἨte drept ghid obligatoriu ´n activitatea 
noastrŁ de zi cu zi. Acesta este completat de procedurile 
interne Ἠi dispoziἪii prevŁzute ´n contractele de muncŁ. De 
asemenea, este de la sine ´nἪeles cŁ toἪi respectŁm 
prevederile legale naἪionale Ἠi internaἪionale. Acest lucru 
´nseamnŁ, de asemenea, cŁ nu participŁm niciodatŁ la nicio 
activitate care implicŁ fraudŁ, deturnare, extorcare, furt, 
delapidare sau orice alt prejudiciu deliberat asupra bunurilor 
clienἪilor noἨtri sau ale unor terἪe pŁrἪi. 
Nerespectarea Codului de conduitŁ poate provoca prejudicii 
considerabile nu numai Companiei noastre, ci Ἠi nouŁ ´n 
calitate de angajaἪi, partenerilor noἨtri de afaceri Ἠi altor pŁrἪi 
interesate. De aceea, Codul de conduitŁ este obligatoriu 
pentru noi toἪi, indiferent dacŁ rolul nostru este cel de angajat, 
de director sau de membru al Consiliului. Nu tolerŁm ´ncŁlcŁri 
ale Codului de conduitŁ. Orice persoanŁ care ´ncalcŁ acest 
Cod de conduitŁ trebuie sŁ se aἨtepte la consecinἪe care, în 
funcἪie de gravitatea ´ncŁlcŁrii, pot varia de la acἪiuni iniἪiate ´n 
temeiul dreptului muncii p©nŁ la cereri de despŁgubiri ´n 
temeiul dreptului civil Ἠi pot chiar sŁ se extindŁ Ἠi la pedepse 
´n temeiul dreptului penal. Pentru a ne asigura cŁ acest lucru 
nu se ´nt©mplŁ, fiecare dintre noi trebuie sŁ cunoascŁ 
prezentul Cod de conduitŁ, sŁ integreze Codul de conduitŁ ´n 
propriul comportament Ἠi sŁ ia ´n considerare Codul de 
conduitŁ ´n procesul de luare a deciziilor. Atunci când avem 
îndoieli, solicitŁm asistenἪŁ de specialitate. 
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3 
Responsabilitatea noastrŁ ´n 
calitate de membru al societŁἪii 
 
 
 
Responsabilitatea noastrŁ socialŁ ´nseamnŁ cŁ respectarea legii 
este un lucru de la sine înἪeles. Avem datoria de a respecta legea în 
baza cŁreia funcἪionŁm ´n toate deciziile de afaceri pe care le luŁm. 
 
 
Fiecare angajat al Grupului Porsche Holding trebuie sŁ fie conἨtient de responsabilitatea sa socialŁ, ´n special ´n 
ceea ce priveἨte bunŁstarea oamenilor Ἠi a mediului, Ἠi sŁ se asigure cŁ Compania noastrŁ contribuie la 
dezvoltarea durabilŁ. 
Responsabilitatea Grupului Volkswagen ca membru al societŁἪii dŁ naἨtere ´n mod special urmŁtoarelor principii: 
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Drepturile omului 
 
 
CONTEXT 
DeclaraἪia drepturilor omului adoptatŁ de OrganizaἪia 
NaἪiunilor Unite Ἠi ConvenἪia europeanŁ pentru apŁrarea 
drepturilor omului Ἠi a libertŁἪilor fundamentale conἪin 
prevederi obligatorii Ἠi aἨteptate de la comunitatea 
internaἪionalŁ ´n ceea ce priveἨte respectarea drepturilor 
omului. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
RespectŁm, protejŁm Ἠi promovŁm toate reglementŁrile ´n 
vigoare pentru apŁrarea drepturilor omului Ἠi a drepturilor 
copilului (denumite în continuare drepturile omului) ca o 
cerinἪŁ fundamentalŁ Ἠi generalŁ în întreaga lume. Respingem 
orice utilizare a muncii copiilor Ἠi a muncii forἪate sau 
obligatorii, precum Ἠi a tuturor formelor de sclavie modernŁ Ἠi 
de trafic de fiinἪe umane. Acest lucru se aplicŁ nu numai 
cooperŁrii ´n cadrul Companiei noastre ci Ἠi, bine´nἪeles, 
conduitei partenerilor de afaceri Ἠi conduitei noastre faἪŁ de 
partenerii de afaceri. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Ċn calitate de angajat, Ἠi eu pot contribui la respectarea 
drepturilor omului. Consider cŁ drepturile omului reprezintŁ o 
orientare fundamentalŁ Ἠi sunt vigilent faἪŁ de orice ´ncŁlcare a 
drepturilor omului care are loc în jurul meu. 
 
DacŁ am motive de ´ngrijorare cu privire la o ´ncŁlcare a 
drepturilor omului comisŁ în mediul meu profesional, o 
´mpiedic Ἠi/sau o opresc. DacŁ este necesar, ´mi informez 
superiorul ierarhic sau contactez oricare dintre persoanele de 
contact enumerate în capitolul 6. 
 

EXEMPLU 
 

 

Sunteҏi responsabil pentru achiziҏionarea anumitor 
bunuri. Primiҏi informaҏii cŁ un furnizor cu care aveҏi 
relaҏii comerciale utilizeazŁ copii în procesul de 
producҏie sau cŁ angajaҏii sunt obligaҏi sŁ lucreze în 
condiҏii inumane (de exemplu, expuҍi la riscuri pentru 
sŁnŁtate). 

 
 

Luaҏi mŁsurile necesare ҍi informaҏi-vŁ superiorul ierarhic sau 
contactaҏi oricare dintre persoanele de contact enumerate în 
capitolul 6. Compania noastrŁ trebuie sŁ analizeze mai 
´ndeaproape relaҏiile comerciale cu acest partener de afaceri 
ҍi, dacŁ este necesar, sŁ le ´ntrerupŁ. 
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Egalitatea de Ἠanse Ἠi egalitatea de 
tratament 
 
CONTEXT 
Egalitatea de Ἠanse Ἠi egalitatea de tratament reprezintŁ 
elemente fundamentale ale unei abordŁri corecte, lipsite de 
prejudecŁἪi Ἠi deschise. Porsche Holding ´ncurajeazŁ 
cooperarea bazatŁ pe respect ´n spiritul parteneriatului, 
diversitŁἪii Ἠi toleranἪei. Ċn acest mod obἪinem un grad maxim 
de productivitate, capacitate competitivŁ Ἠi inovatoare, 
creativitate Ἠi eficienἪŁ. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Oferim egalitate de Ἠanse tuturor. 
Nu discriminŁm sau nu tolerŁm discriminarea pe motive de 
origine etnicŁ sau naἪionalitate, sex, religie, opinii, v©rstŁ, 
handicap, orientare sexualŁ, culoarea pielii, opinii politice, 
mediu social sau orice alte caracteristici protejate prin lege. 
ĊmbrŁἪiἨŁm diversitatea, ´ncurajŁm activ incluziunea Ἠi creŁm 
un mediu care favorizeazŁ individualitatea fiecŁrui angajat în 
interesul Companiei. 
 
Ca o chestiune de principiu, angajaἪii noἨtri sunt selectaἪi, 
angajaἪi, Ἠi promovaἪi pe baza calificŁrilor Ἠi competenἪelor 
acestora. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Respect principiile egalitŁἪii de Ἠanse Ἠi egalitŁἪii de tratament 
Ἠi încurajez oamenii din jurul meu sŁ facŁ acelaἨi lucru. 
 
DacŁ observ orice ´ncŁlcare a principiilor egalitŁἪii de Ἠanse Ἠi 
egalitŁἪii de tratament (dezavantajare, hŁrἪuire sau hŁrἪuire la 
locul de muncŁ), ´i informez pe cei implicaἪi cu privire la 
abaterile lor disciplinare. DacŁ nu sunt ´n mŁsurŁ sŁ influenἪez 
evenimentele în mod direct, informez departamentul de 
resurse umane despre incident sau contactez oricare dintre 
persoanele de contact enumerate în capitolul 6. 
 

EXEMPLU 
 

 

Aflaҏi de la un coleg care este prietenul dumneavoastrŁ 
cŁ un candidat pentru un post în cadrul 
departamentului sŁu a fost respins din cauza culorii 
pielii, deҍi el a fost cel mai bun candidat pentru locul 
de muncŁ publicat. 

 
Ajutaҏi la clarificarea situaҏiei raport©nd cazul cŁtre 
departamentul relevant de resurse umane, astfel încât sŁ se 
poatŁ lua mŁsurile corespunzŁtoare. 
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Conformitatea produselor Ἠi siguranἪa 
produselor 
 
CONTEXT 
NenumŁrate persoane vin zilnic ´n contact cu produsele Ἠi 
serviciile noastre. Porsche Holding are responsabilitatea de a 
preveni, ´n mŁsura ´n care este posibil, orice riscuri, efecte 
dŁunŁtoare Ἠi pericole pentru sŁnŁtatea, siguranἪa, mediul Ἠi 
bunurile clienἪilor noἨtri sau ale oricŁrei pŁrἪi terἪe, care decurg 
din manipularea Ἠi utilizarea acestor produse Ἠi servicii. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Din acest motiv, nu este numai datoria noastrŁ legalŁ, ci Ἠi 
misiunea noastrŁ de a respecta legile Ἠi reglementŁrile, 
precum Ἠi standardele interne care se aplicŁ produselor 
noastre. Produsele noastre sunt de ultimŁ generaἪie Ἠi sunt 
dezvoltate în conformitate cu cerinἪele legale. Acest lucru este 
monitorizat ´n mod continuu Ἠi sistematic prin procese Ἠi 
structuri, precum Ἠi prin supravegherea produselor ´n condiἪii 
reale de teren. Nu facem niciun compromis în acest sens. Ne 
asigurŁm cŁ se pot lua mŁsuri adecvate în timp util în 
eventualitatea oricŁror discrepanἪe. 

CONTRIBUἩIA MEA 
DacŁ observ sau am motive de ´ngrijorare cu privire la faptul 
cŁ produsele noastre ar putea prezenta o ameninἪare sau cŁ 
regulamentele nu sunt respectate, iau mŁsuri de contracarare. 
Raportez problema superiorului meu ierarhic Ἠi persoanelor de 
contact relevante din Companie precum Responsabilul cu 
siguranἪa produselor din cadrul unitŁἪii ´n care lucrez. 
 

EXEMPLU 
 

 

Un client vŁ raporteazŁ probleme tehnice la un 
autovehicul. Nu sunteҏi sigur dacŁ acestea sunt sau nu 
cauzate de o greҍealŁ din partea clientului atunci c©nd 
utilizeazŁ produsul ҍi nu puteҏi exclude definitiv un 
defect de fabricaҏie sau de construcҏie. 

 
Clarificaҏi problema. Este esenҏial sŁ vŁ asiguraҏi cŁ Compania 
noastrŁ va rezolva o problemŁ pentru care este responsabilŁ. 
Chiar ҍi greҍelile clienҏilor atunci c©nd utilizeazŁ produsul pot 
impune Companiei sŁ ofere un rŁspuns (de exemplu, prin 
modificarea instrucҏiunilor de utilizare sau a instruirii 
utilizatorilor). 
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ProtecἪia mediului 
 
CONTEXT 
Grupul Volkswagen Ἠi Porsche Holding dezvoltŁ, produc Ἠi 
distribuie autovehicule, servicii Ἠi soluἪii de mobilitate la nivel 
mondial. Misiunea Companiei noastre este de a fi un furnizor 
global de mobilitate durabilŁ Ἠi individualŁ. În îndeplinirea 
acestei misiuni, Compania este conἨtientŁ de 
responsabilitatea specialŁ care ´i revine faἪŁ de mediu. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Ca ´ntreprindere comercialŁ, suntem responsabili pentru 
compatibilitatea Ἠi durabilitatea produselor, locaἪiilor Ἠi 
serviciilor noastre faἪŁ de mediul ´nconjurŁtor. Punem accent 
pe tehnologii ecologice, avansate Ἠi eficiente, pe care le 
punem ´n aplicare pe ´ntreaga duratŁ de viaἪŁ a produselor 
noastre. Începând cu fazele timpurii de dezvoltare Ἠi producἪie, 
ne asigurŁm cŁ gestionŁm cu atenἪie resursele naturale Ἠi 
reducem în mod constant impactul asupra mediului pentru a 
respecta legile Ἠi reglementŁrile ´n materie de protecἪia 
mediului. 
 
Ċn plus, reevaluŁm ´n mod constant compatibilitatea produselor 
Ἠi a proceselor de fabricaἪie cu mediul ´nconjurŁtor, 
optimizându-le acolo unde este necesar. 
 
Suntem un membru responsabil al societŁἪii Ἠi un partener 
pentru politicŁ. CŁutŁm dialogul cu aceἨti actori cu privire la 
viitoarele concepte de mobilitate Ἠi la conturarea unei 
dezvoltŁri ecologice durabile. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Am ´n vedere protecἪia mediului ´n activitatea pe care o 
desfŁἨor Ἠi folosesc resursele Ἠi energia ´n mod economic Ἠi 
eficient. MŁ asigur cŁ activitŁἪile mele au cel mai mic impact 
asupra mediului Ἠi cŁ acestea respectŁ legile Ἠi reglementŁrile 
aplicabile ´n materie de protecἪia mediului. 
 

EXEMPLU 
 

 

Observaҏi cŁ existŁ o scurgere într-un rezervor ҍi 
cantitŁҏi semnificative de substanҏe chimice se scurg în 
pŁm©nt. 

 
Informaҏi imediat unul dintre angajaҏii responsabili ҍi atrageҏi 
atenҏia asupra problemei. Nu vŁ bazaҏi pe nimeni altcineva 
care sŁ raporteze scurgerea. 
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DonaἪii, sponsorizŁri Ἠi activitŁἪi de caritate 
 
CONTEXT 
Porsche Holding acordŁ donaἪii (contribuἪii voluntare fŁrŁ a se 
aἨtepta la o contraprestaἪie ´n schimb) Ἠi sponsorizŁri 
(contribuἪii bazate pe o contraprestaἪie convenitŁ ´n mod 
contractual) pentru a obἪine un impact pozitiv ´n ceea ce 
priveἨte percepἪia publicŁ Ἠi reputaἪia noastrŁ. Pentru a evita 
conflictele de interese Ἠi pentru a asigura o conduitŁ standard 
´n cadrul Companiei, donaἪiile Ἠi sponsorizŁrile sunt permise 
numai în contextul cadrului legal respectiv Ἠi ´n conformitate cu 
normele interne aplicabile ale Porsche Holding. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
AcordŁm donaἪii monetare Ἠi donaἪii ´n naturŁ pentru a susἪine 
domenii precum ἨtiinἪa Ἠi cercetarea, educaἪia, cauzele 
caritabile, sportul, cultura, precum Ἠi bisericile Ἠi instituἪiile 
ecleziastice. AcordŁm donaἪii numai organizaἪiilor non-profit 
recunoscute sau organizaἪiilor care sunt autorizate prin 
prevederi speciale sŁ accepte donaἪii. 
 
Acordarea de donaἪii Ἠi sponsorizŁri este permisŁ numai ´n 
conformitate cu un proces de aprobare transparent. 

CONTRIBUἩIA MEA 
În cazul în care consider cŁ o anumitŁ acἪiune de sponsorizare 
meritŁ sprijin, contactez mai întâi departamentele 
corespunzŁtoare din cadrul Companiei (de exemplu, 
Comunicare, RelaἪii Externe Ἠi Marketing). 
 
AcἪiunea de acordare a donaἪiilor trebuie sŁ fie transparentŁ; 
scopul Ἠi beneficiarul donaἪiei precum Ἠi  dovada primirii 
donaἪiei  de cŁtre beneficiar trebuie sŁ fie documentatŁ Ἠi 
verificabilŁ. Respect procesele interne Ἠi nu iniἪiez nicio 
donaἪie care ar putea cauza prejudicii reputaἪiei Companiei 
noastre. 
 

EXEMPLU 
 

 

Un politician local vŁ solicitŁ dumneavoastrŁ, un 
angajat de succes al Porsche Holding, o donaҏie ´n 
numerar din partea Companiei pentru campania 
electoralŁ. 

 
Refuzaҏi cererea. Donaҏiile pot fi acordate numai dupŁ ce au 
trecut prin procesul de aprobare necesar. În acest caz specific, 
donaҏia nu poate fi aprobatŁ deoarece o procedura  internŁ 
interzice acordarea de donaҏii partidelor politice, instituҏiilor 
afiliate partidelor ҍi politicienilor. 
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Comunicare Ἠi marketing 
 
CONTEXT 
Porsche Holding considerŁ cŁ este important sŁ comunice ´n 
mod clar Ἠi deschis cu angajaἪii, partenerii de afaceri, 
acἪionarii, investitorii, mass-media Ἠi alte pŁrἪi interesate 
folosind mijloace oneste Ἠi legale. ToἪi angajaἪii noἨtri au 
responsabilitatea de a respecta regulile de comunicare internŁ 
pentru a ne asigura cŁ prezentŁm o imagine unificatŁ Ἠi 
consecventŁ a Grupului. ToἪi angajaἪii noἨtri recunosc 
realizŁrile colaboratorilor lor Ἠi le respectŁ reputaἪia pe plan 
profesional Ἠi personal. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Ne asigurŁm cŁ avem o comunicare clarŁ Ἠi consecventŁ 
pentru a menἪine ´ncrederea clienἪilor, a investitorilor Ἠi a altor 
pŁrἪi interesate. Ċnainte de a angaja Ἠi a aplica orice mŁsuri 
planificate de comunicare sau marketing, aceste mŁsuri 
trebuie mai întâi coordonate cu departamentul ´n cauzŁ. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Nu emit nicio declaraἪie publicŁ pentru Compania mea Ἠi 
transmit întotdeauna orice solicitare departamentului de 
Comunicare. DacŁ emit orice comentarii ´n cadrul unor 
evenimente publice, comerciale sau culturale sau pe Internet, 
precizez ´n mod clar cŁ ´mi exprim doar opinia personalŁ. 
Consult procedurile   referitoare la mijloacele de comunicare 
socialŁ ale Companiei pentru recomandŁri privind 
comportamentul adecvat ´n cadrul reἪelelor sociale. 
 

EXEMPLU 
 

 

Citiҏi un comentariu pe Internet de la cineva care criticŁ 
metodele de producҏie din Asia, dar aspectele 
semnalate sunt în întregime nefondate. 

 
Chiar dacŁ doriҏi sŁ corectaҏi imediat declaraҏiile false, 
contactaҏi mai ´nt©i departamentul în cauzŁ, deoarece acest 
departament este ´n mŁsurŁ sŁ rŁspundŁ ´n mod 
corespunzŁtor ҍi cuprinzŁtor la aceste critici. 
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Lobby politic 
 
CONTEXT 
Politica Ἠi legislaἪia exercitŁ o influenἪŁ asupra cadrului 
economic al proceselor comerciale. Participarea Grupului 
Volkswagen la schimburile comerciale ´nseamnŁ cŁ acesta are 
Ἠi un impact asupra societŁἪii Ἠi ´Ἠi poate promova ´n mod 
specific interesele în procesele de luare a deciziilor, cum ar fi 
cele pentru planurile legislative, prin lobby politic. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Facem lobby politic la nivel central Ἠi ´n conformitate cu 
principiile transparenἪei, rŁspunderii Ἠi responsabilitŁἪii. Este 
de la sine ´nἪeles cŁ interacἪiunea noastrŁ cu partidele politice 
Ἠi grupurile de interese se bazeazŁ pe principiul neutralitŁἪii. 
Este interzisŁ influenἪarea ´n mod necinstit a factorilor de 
decizie Ἠi a guvernului. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Nu ´ncerc sŁ intervin ´n deciziile politice ´n numele Companiei 
dacŁ nu sunt autorizat sŁ fac acest lucru. DacŁ sunt autorizat 
sŁ fac acest lucru, respect procedurile interne în materie în 
îndeplinirea atribuἪiilor mele. 
 

EXEMPLU 
 

 

O cunoҍtinҏŁ a dumneavoastrŁ este membru al 
parlamentului. Ҍtiҏi cŁ o propunere legislativŁ 
importantŁ pentru Grupul Volkswagen este discutatŁ ´n 
prezent în parlament ҍi vŁ g©ndiҏi sŁ contactaҏi 
cunoҍtinҏa dumneavoastrŁ pentru a-i explica interesele 
Grupului ´n legŁturŁ cu aceastŁ propunere. 

 
Nu vŁ abordaҏi cunoҍtinҏa cu privire la aceastŁ problemŁ. 
Lobby-ul politic în cadrul Companiei este coordonat exclusiv la 
nivel centralizat ҍi este realizat ´n mod deschis ҍi transparent. 
Informaҏi-vŁ superiorul ierarhic sau contactaҏi oricare dintre 
persoanele de contact enumerate în capitolul 6. 
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4 
Responsabilitatea noastrŁ ´n 
calitate de partener de afaceri 
 
 
Integritatea, transparenἪa Ἠi corectitudinea sunt cheia creŁrii 
credibilitŁἪii Ἠi a ´ncrederii ´n practica comercialŁ. 
 
 

Acesta este motivul pentru care Porsche Holding acordŁ o mare atenἪie implementŁrii sistematice a cadrului sŁu 
legal, a procedurilor intragrup Ἠi a valorilor corporative, precum Ἠi comunicŁrii clare a acestora. Aceasta include Ἠi 
distribuirea produselor Ἠi serviciilor noastre exclusiv prin intermediul partenerilor noἨtri de distribuἪie autorizaἪi. 
Responsabilitatea Porsche Holding ca partener de afaceri dŁ naἨtere ´n mod special urmŁtoarelor principii: 
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Conflicte de interese 
 
CONTEXT 
ExistŁ un potenἪial conflict de interese ´n cazul ´n care 
interesele private ale unuia dintre angajaἪii noἨtri intrŁ sau pot 
intra în conflict cu interesele Porsche Holding. Un astfel de 
conflict de interese poate apŁrea ´n special ´n urma deἪinerii a 
douŁ locuri de muncŁ. DacŁ un angajat ´Ἠi plaseazŁ interesele 
personale peste cele ale Companiei, acesta ar putea cauza 
prejudicii Companiei. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
RespectŁm interesele personale Ἠi vieἪile private ale colegilor 
noἨtri. Cu toate acestea, este important sŁ evitŁm conflictele 
dintre interesele private Ἠi cele profesionale sau chiar apariἪia 
unui astfel de conflict. Toate deciziile noastre sunt adoptate 
exclusiv pe baza unor criterii obiective Ἠi nu ne permitem sŁ 
fim influenἪaἪi de interese sau relaἪii personale. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Evit chiar Ἠi apariἪia oricŁrui conflict de interese Ἠi aduc orice 
conflicte aparente sau reale de interese la cunoἨtinἪa 
superiorului meu ierarhic Ἠi departamentului de resurse umane 
corespunzŁtor. CŁutŁm ´mpreunŁ o soluἪie care nu aduce 
atingere intereselor Companiei. 
 

EXEMPLU 
 

 

O cunoҍtinҏŁ a dumneavoastrŁ este membru al 
parlamentului. Ҍtiҏi cŁ o propunere legislativŁ 
importantŁ pentru Grupul Volkswagen este discutatŁ ´n 
prezent în parlament ҍi vŁ g©ndiҏi sŁ contactaҏi 
cunoҍtinҏa dumneavoastrŁ pentru a-i explica interesele 
Grupului ´n legŁturŁ cu aceastŁ propunere. 

 
Ҍeful dumneavoastrŁ vŁ cere sŁ analizaҏi ofertele de la mai 
mulҏi furnizori de componente din plastic. Descoperiҏi cŁ una 
dintre cele mai favorabile oferte provine de la compania unui 
prieten bun. 
Informaҏi-vŁ superiorul ierarhic despre situaҏie ҍi retrageҏi-vŁ 
din procesul de luare a deciziilor pentru a evita orice apariҏie a 
unui conflict de interese. 
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Cadouri, ospitalitate Ἠi invitaἪii 
 
CONTEXT 
Beneficiile sub formŁ de cadouri, ospitalitate Ἠi invitaἪii sunt 
rŁsp©ndite ´n relaἪiile de afaceri. Aceste beneficii nu constituie 
un motiv de îngrijorare atâta timp cât acestea sunt într-o 
mŁsurŁ rezonabilŁ Ἠi nu contravin normelor interne sau legale. 
Cu toate acestea, dacŁ aceste beneficii depŁἨesc ceea ce 
este rezonabil Ἠi sunt utilizate ´n mod abuziv pentru a influenἪa 
terἪii, persoanele implicate pot fi pasibile de urmŁrire penalŁ. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Procedurile noastre interne privind gestionarea cadourilor, 
ospitalitŁἪii Ἠi invitaἪiilor stabilesc ce beneficii sunt potrivite Ἠi ce 
mŁsuri trebuie luate atunci când se acceptŁ Ἠi se acordŁ 
beneficii. 

CONTRIBUἩIA MEA 
MŁ familiarizez cu orientŁrile privind gestionarea cadourilor, 
ospitalitŁἪii Ἠi invitaἪiilor Ἠi le respect cu stricteἪe. Ċmi verific 
comportamentul în aceastŁ privinἪŁ pentru a vedea dacŁ 
existŁ orice conflict de interese sau dacŁ ar putea apŁrea orice 
conflict. 
 

EXEMPLU 
 

 

Un angajat al unui furnizor al Porsche Holding vŁ oferŁ 
un cadou valoros de ziua dumneavoastrŁ de naҍtere. 

 
Chiar dacŁ sunteҏi de pŁrere cŁ acceptarea acestui cadou nu 
afecteazŁ relaҏiile de afaceri, valoarea cadoului nu trebuie sŁ 
depŁҍeascŁ valoarea stabilitŁ ´n orientŁrile interne referitoare 
la cadouri. DacŁ aveҏi ´ndoieli, nu acceptaҏi cadoul. DacŁ 
sunteҏi ´ngrijorat cŁ refuzarea cadoului ar putea fi interpretatŁ 
greҍit, contactaҏi-vŁ superiorul ierarhic ҍi conveniҏi asupra unei 
soluҏii ´mpreunŁ cu acesta. DacŁ aveҏi ´ndoieli, cadoul trebuie 
predat departamentului corespunzŁtor din cadrul Companiei. 
Predarea cadoului se va face pe bazŁ de documente pentru 
protecҏia dumneavoastrŁ personalŁ. 
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Interzicerea corupἪiei 
 
CONTEXT 
CorupἪia este o problemŁ serioasŁ ´n schimburile comerciale. 
Ea genereazŁ decizii bazate pe motive necorespunzŁtoare Ἠi 
´mpiedicŁ progresul Ἠi inovaἪia, denaturând concurenἪa Ἠi 
aduc©nd prejudicii societŁἪii. CorupἪia este interzisŁ. Aceasta 
poate atrage amenzi pentru Porsche Holding Ἠi sancἪiuni 
prevŁzute de legislaἪia penalŁ pentru angajaἪii implicaἪi. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Calitatea produselor Ἠi a serviciilor Companiei noastre 
reprezintŁ cheia succesului nostru. Ċn consecinἪŁ, nu tolerŁm 
corupἪia. AcordŁm beneficii partenerilor de afaceri, clienἪilor 
sau altor pŁrἪi terἪe din exterior numai ´n cadrul legal admis Ἠi 
în conformitate cu normele existente. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Nu dau niciodatŁ mitŁ altor persoane Ἠi nu accept niciodatŁ 
mitŁ, direct sau indirect. Îmi asum responsabilitatea de a mŁ 
informa prin consultarea normelor interne înainte de a da sau 
accepta cadouri, de a emite sau accepta invitaἪii sau de a oferi 
sau primi ospitalitate. 
 
DacŁ primesc informaἪii referitoare la corupἪie, informez 
imediat unul dintre persoanele de contact enumerate în 
capitolul 6. 
 

EXEMPLU 
 

 

Sunteҏi responsabil de v©nzŁri ´ntr-o societate Porsche 
Holding ҍi doriҏi sŁ depŁҍiҏi ҏinta de venituri din acest 
an. Ċntocmiҏi o ofertŁ pentru un contract important 
pentru care un client potenҏial a lansat o licitaҏie. 
Factorul de decizie respectiv din partea clientului se 
oferŁ sŁ influenҏeze atribuirea contractului ´n favoarea 
companiei dumneavoastrŁ în schimbul unei 
recompense corespunzŁtoare. 

 
Acesta este un comportament corupt. Informaҏi-vŁ imediat 
superiorul ҍi directorul de conformitate responsabil. 
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RelaἪiile cu funcἪionarii Ἠi deἪinŁtorii de 
funcἪii politice 
 
CONTEXT 
RelaἪiile cu funcἪionarii sau cu deἪinŁtorii de funcἪii politice, 
guvernele, autoritŁἪile Ἠi alte instituἪii publice implicŁ adesea 
norme legale speciale, a cŁror ´ncŁlcare individualŁ poate 
avea consecinἪe grave Ἠi care ar putea interzice definitiv 
Porsche Holding sŁ beneficieze de atribuiri de contracte de 
achiziἪii publice. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Contactele noastre cu funcἪionarii Ἠi cu deἪinŁtorii de funcἪii 
politice sunt strict ´n conformitate cu ansamblul legilor Ἠi 
legislaἪiei, precum Ἠi cu normele interne relevante referitoare la 
evitarea conflictelor de interese Ἠi a corupἪiei. Noi nu efectuŁm 
ĂplŁἪi de facilitareò. Astfel de plŁἪi sunt sume plŁtite 
funcἪionarilor pentru a accelera procedurile administrative de 
rutinŁ. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Sunt conἨtient de faptul cŁ se aplicŁ reguli deosebit de stricte 
´n relaἪiile cu adjudecŁtorii de contracte de achiziἪii publice Ἠi 
mŁ familiarizez cu aceste reguli. Persoana mea de contact 
este superiorul meu ierarhic sau persoanele de contact 
enumerate în capitolul 6. 
 

EXEMPLU 
 

 

Sunteҏi la curent cu faptul cŁ o autoritate planificŁ o 
licitaҏie pentru un contract important. Intenҏionaҏi sŁ ´i 
solicitaҏi angajatului autoritŁҏii responsabil pentru 
licitaҏie, pe care ´l cunoaҍteҏi dintr-un proiect anterior, 
sŁ planifice oferta astfel încât Porsche Holding sŁ 
c©ҍtige contractul. 

 
Nu întreprindeҏi ´n niciun caz o astfel de acҏiune. Exercitarea 
acestui tip de influenҏŁ ar fi ilegalŁ. 
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Interzicerea spŁlŁrii banilor Ἠi a finanἪŁrii 
terorismului 
 
CONTEXT 
Legile de combatere a spŁlŁrii banilor Ἠi a finanἪŁrii 
terorismului sunt în vigoare ´n aproape toate ἪŁrile din ´ntreaga 
lume. SpŁlarea banilor are loc atunci c©nd fondurile sau alte 
active care provin direct sau indirect din infracἪiuni sunt puse 
în circulaἪie ´n economia legalŁ, fŁc©nd ca sursa lor sŁ parŁ 
legalŁ. FinanἪarea terorismului are loc atunci când bani sau 
alte resurse sunt puἨi/puse la dispoziἪie pentru a comite acte 
de terorism sau pentru a sprijini organizaἪiile teroriste. 
RŁspunderea pentru spŁlarea banilor nu presupune ca 
persoana implicatŁ sŁ fie conἨtientŁ de faptul cŁ banii sunt 
spŁlaἪi prin tranzacἪia legalŁ ´n cauzŁ sau prin transferul ´n 
cauzŁ. Implicarea involuntarŁ ´n procesul de spŁlare a banilor 
poate fi deja un motiv suficient pentru sancἪiuni grave pentru 
toἪi cei implicaἪi. 

PRINCIPIU CORPORATIV 
VerificŁm cu atenἪie identitatea clienἪilor, a beneficiarilor reali,  
a partenerilor de afaceri Ἠi a altor pŁrἪi terἪe cu care dorim sŁ 
intrŁm ´n relaἪii comerciale. Scopul nostru declarat este de a 
desfŁἨura activitŁἪi comerciale numai cu parteneri cu reputaἪie 
recunoscutŁ care funcἪioneazŁ ´n conformitate cu prevederile 
legale Ἠi care utilizeazŁ resurse din surse legitime. 
 
AlocŁm fŁrŁ ´nt©rziere plŁἪile primite cŁtre serviciile 
corespunzŁtoare Ἠi le contabilizŁm ´n consecinἪŁ. AsigurŁm 
fluxuri de numerar transparente Ἠi deschise. 
 
Politica noastra de cunoastere a clientelei este in coformitate 
cu legislatia romana si europeana in materie si toti angajatii 
sunt obligati sa se conformeze acestor reglementari, cu 
respectarea celor mai inalte standarde de etica si 
confidentialitate a informatiilor primite in indeplinirea 
indatoriilor de serviciu. 
 
Raportam tranzactiile suspecte, prin intermediul persoanei 
desemnate din  companie, catre Oficiul NaŞional de Prevenire 
ĸi Combatere a SpŁlŁrii Banilor.
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CONTRIBUἩIA MEA 
Nu ´ntreprind niciun fel de acἪiune care sŁ ´ncalce dispoziἪiile 
privind combaterea spŁlŁrii banilor ´n ἪarŁ sau ´n strŁinŁtate. 
Sunt vigilent Ἠi cercetez orice comportament suspect din 
partea clienἪilor, a partenerilor de afaceri Ἠi a altor pŁrἪi terἪe. 
DacŁ existŁ informaἪii care oferŁ motive suficiente de 
suspiciune, contactez imediat Responsabilul cu prevenirea 
spŁlŁrii banilor sau una dintre persoanele de contact 
enumerate în capitolul 6. 
 
Respect toate prevederile aplicabile pentru introducerea Ἠi 
´nregistrarea tranzacἪiilor Ἠi a contractelor din zona mea de 
responsabilitate în sistemul contabil. 

EXEMPLU 
 

 

Unul dintre clienҏii Porsche Holding din Asia a plŁtit ´n 
plus ҍi solicitŁ rambursarea sumei în exces prin 
transferarea acesteia într-un cont deҏinut ´n Elveҏia sau 
prin plata acesteia în numerar, în loc de transfer 
bancar ´n contul iniҏial al societŁҏii. 

 
Nu acceptaҏi imediat sugestia. Acest tip de solicitare necesitŁ 
o explicaҏie. Ċntrebaҏi clientul de ce suma nu poate fi 
rambursatŁ ´n acelaҍi mod ´n care a fost plŁtitŁ iniҏial. Solicitaҏi 
consiliere din partea oricŁreia dintre persoanele de contact 
enumerate în capitolul 6. 
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Contabilitate Ἠi raportare financiarŁ 
 
CONTEXT 
Grupul Volkswagen Ἠi Porsche Holding pot construi Ἠi menἪine 
încrederea publicului larg, a acἪionarilor Ἠi a partenerilor sŁi 
contractuali numai prin intermediul unei contabilitŁἪi adecvate 
Ἠi al unei raportŁri financiare corecte. Orice nereguli pot avea 
consecinἪe grave at©t pentru Companie, c©t Ἠi pentru cei 
responsabili. 
 

PRINCIPIU CORPORATIV 
Noi respectŁm cu stricteἪe prevederile legale privind 
contabilitatea Ἠi raportarea financiarŁ corectŁ. TransparenἪa Ἠi 
corectitudinea sunt prioritŁἪile noastre principale. În acest 
scop, informŁm ´n mod regulat toἪi actorii de pe piaἪa de 
capital cu privire la situaἪia noastrŁ financiarŁ Ἠi evoluἪiile 
activitŁἪii. Ne publicŁm la timp situaἪiile financiare periodice ´n 
conformitate cu reglementŁrile contabile naἪionale Ἠi 
internaἪionale. 

CONTRIBUἩIA MEA 
Organizez procesele astfel încât toate datele financiare ale 
societŁἪii sŁ poatŁ fi introduse ´n sistemul contabil ´n mod 
corect Ἠi prompt. DacŁ am ´ntrebŁri cu privire la ´nregistrarea 
corectŁ a datelor, contactez superiorul meu ierarhic sau 
departamentul financiar corespunzŁtor. 
 

EXEMPLU 
 

 

Aveҏi nevoie urgentŁ de echipamente noi. Cu toate 
acestea, bugetul departamentului dumneavoastrŁ 
pentru anul fiscal curent a fost deja utilizat complet. Cu 
toate acestea, intenҏionaҏi sŁ achiziҏionaҏi 
echipamentele ҍi sŁ ´nregistraҏi costul ´n anul fiscal 
urmŁtor atunci c©nd bugetul dumneavoastrŁ va fi 
revizuit. 

 
Evitaҏi sŁ luaҏi astfel de mŁsuri. IntrŁrile trebuie sŁ fie 
întotdeauna înregistrate cu precizie. Înregistrarea incorectŁ a 
intrŁrilor poate avea consecinҏe grave pentru companie sau 
pentru angajat. 
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