PORSCHE

HHHHHHH

Codul de condui tt al
Porsche Holding



Cuprins

1
Cuvant inainte 2
a. Consiliul de

Admi ni st r a Hi
Grupului

b. Consiliul de
Admi ni st r a Hi

Porsche Holding
c. Conducerea Grupului
Porsche in Romania

2
Responsabilit
pentru conformitate 5

4

Responsabil it
in calitate de partener de

afaceri 22
Conflicte de interese 25
Cadour i , ospitalitate Hi i nwé
I nterzicerea corup'™Hi ei 29
Rel a™i i | earciui ifintcdHl THin idce f30r

I nterzi cebaeilarHs plal £ 1 inian"™HL r B2
Contabili t at e Hi raportare f i n3i

I mpozite Hi taxe vamal e 37
Concuren™t | ibert Hi |l oi al3&
Achi zi ™Hi i 41
Controlul exporturilor 42

I nterzicer ea aitfarmailar privilegiate a 4

Pentruafacili ta "~ n"™Hel eger ea,

3

Responsabi | i t at e«
n calitate de membru al
soci et Lt ™ i 6

Drepturile omului 9
Egalitateea 'die eéHpal i t at ea dié
Conformitateaprodus el or Hi si gur anth
Protec™ a mediul ui 14

Dona™Hi i , tspoRBoaciaevi tt ™H 1d

Comuni car e 'Hi mar keting 18
Lobby politic 21
Responsabil i t at ea
|l a | ocul de s
StnttaseaurHitatea | a | ocul49.
Protec™i a datelor 50

Securitatea Hi pr ot ehowHi laia n’

propri et £ "Hi i intelectuale 53
Securitateainfor mat i c t 54
Gestionarea activelor Companiei 57
Suport 59

Reprezentarea angaj aHi |l or 60
Ajutor/f Cont acte/ sistem de dené2r
Auto-test pentru indrumarea procesului decizional 65

“inz etaext unlu mari mittoorriA@seem asteiullf ieastmt " re s med
neutrt din punctul de vedere

genul ui .

“eaXHel i cit
Aceasta este rutilizatt



1 Cuvant nainte
a. ConsiliuldeAd mi ni sdl Grapiduie

Dragicolegi,
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b.Consi |l i ul de Admini stnga™Hi e a

A T un exemplu de i ntietgatiet a¢ £t eHi o deo ncpoonnfeonrtnt f u
strategiei noastre. Noi, Grupul Porsche Holding (denumit Tn continuar e APor sche
Ho | di),nc@ Oparte integrantt a Grupul ui Vol kswagen, ne put e
responsabili t at e numai dact fiecareuidtitntc @en fnori mta dop t ikn tc
Companiei.
Pe |l ©ngt l egil e, conven™Hiile inhemas aHeadsal eli rtHen rsegli ¢ menutl Lfrairitge | a "Hi | o1
interne, valorile noastre corporative precum respectul, provoctrilor de natur teademicuizdi ct 'Hi et |
“ncrederea Hi soli denlormoastteea stau | a baza ac™Hi

Ne-am angaj attmturmispeatdbecpndoct pili
Aceste valori au fost intotdeauna ancorate in povestea de Hi vom ¢ ont unenu afortwitpentdieop cooperare

succes a Porsche Holding Hi ar toeésit sili Slhhegiitiiaobaza tuturor
deciziilor noastre in viitor.

Ur mbd €odude condui v & Htseer dr ept bazt pentru
angaja "Hi i noHt ri, icpairiel er edzeu mta zptr i anlce activitL“Hin‘r

Fehy Xaly S

H.P. Schiitzinger 1. Sieberer  R. Schroll



c. Conducerea Grupului Porsche iIn Romania

Dragi colegqi,

Pentru s ocommhentHPdrsehe Romania, Porsche Inter Auto Romania,
respectiv Porsche Finance Group prezente in Romania (denumite in continuare
colectiv ACompaniao),
cul turii noastre corporatiste.
‘Hila nivel global, la respectarea celor mai inalte standarde etice, respectand

toate legile ,

Comportamentul I ntegru

fundamentul Companiei noastre.

Me n "Hianueor standarde etice Tnalte in cadrul Companiei
noastre 'Hin rel aékdu c | iiumiebrii, a u t o e H publiddi |
n general este vitalt. pentru succesul nostru continuu oriunde
ned e s f tnithativitatea.

Din acest motiv, am contribuit la dezvoltarea prezentului Cod

de conduitt care st a bd prircipiile care se aplict tuturor

a n g a jr @idpahiei. Este important ca principiile e n u re'ida t
acest Cod de conduitt st fie bine cunoscute, ~ n "He IHe s
" ns @ He tfiecare dintre noi, deoarece ne subliniazt
responsabilitatea noastrt, atat la nivel de grup cat H individual,

de a pune in aplicare 'H de a proteja valorile fundamentale 'H
standardele etice ale Companiei, in modul in care ne

d e s f tnithativitatea.

O companie precum este Grupul Porsche care a ¢ "Hi d.ilae a z
nivel global, poartt o responsabilitate globalt. Astfel am
participat activ la dezvoltarea 'H implementarea prezentului

Cod de conduitt, bazat pe valori comune la nivelul intregului
Grup Porsche.

D eiHiecare angajat se poate baza Tn principal pe propria
judecatt Tn ceea ce pr i wee&faluarea normelor care
guverneazt activitatea zilnick, respectiv a ceea ce este bine
‘H/sau r &, este important ca fiecare angajat, prin modul de
comportare individual, st fie Tn acord deplin cu a Ht e pHL r i
n mod special, cu ¢ e r ie deldenformitate ale Companiei.

Hi

conf or mi

tatea
Compani a

regul irlegl ebientniarfrHi lonal e
conform

Hi

reprezi

noas

ntern

regul il or,

Compania indeamnt. t © dHh g ai jstapidiite de comunicarea
noii versiuni a Codului de conduitt pentru a-Hr e " mpraos ptt
" n "He lae maelulue In care acest document orienteazt

comportamentul 'H st se angajeze a | titde rcolegii

H

managerii lor in ceea ce prive et modul Tn care pot st
respecte cel mai bine ¢ e r ie €6teldi de conduitt.

Porsche
Roménia

Porsche
inter Auto

Alin
Tapalaga h/

Porsche

Finance Group

David

Gedlicka

Andrei

Constanj
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Responsabilitatea
pentru conformitate

Unfact or decisiv pentru succesul Qondpual n i deei cnoonadsutirtet esetrev edt e dr ept ghi d
t o Hi a’in dealg raéibrii Consiliului de Administ r a™i e Hioastrt de zi ® icompletat de docedutilea e s
directori pOnt |l a fieciatrremeimbr sl mtl erpree sblnaldulspiozi Hi i e purecvtk.zube "n ¢
a dotzecuonest i t at e 'Hi integritate 'Hias'etmemed,et est e Acdeest | laHasspeo &t “ n"He | e s
inseamn £ d e asemenea, ctL raporttri lprevedédrii | eo mMuengaclter i ha ™Hi onal e Hi intern:
noastre interne 'Hi externe ilar ebui’enssetanfnite vdeer i ald emeneao,mptet dou Hparti ci g
timp. activitate car e implict fraudt, det
Scopul nostru comun este de a ne indeplini responsabilitatea delapidare sau orice alt prejudiciu deliberat asupra bunurilor

f a#Companianoastrt Hi de a protejaclicpnottd khele et r c e d te pLr "Hi

Grupului. Sustenabi | i t at ea ne i mpune NemnkElspectiazamaea&Zodul ui de conduitt poc:
responsabiliti™ii noastre pent r uconsidgahile thw huma Campa mii &, soas @t e, Hi ci Hi r
ecologic a | ac™Hi unil or noastre. O astteaelideteodduiangaj atHeagenpha fHi e rmd rtiolrorp tmd
de asemenea, espefct Ltno fHEHI c onf or mt interesate. De aceea, Codul de conduitt st obligatoriu

regulamentelor in vigoare in cadrul Companiei, or i unde Hi pPemntru noi t o Hi , indi ferent dact rolu
orice moment . Membr i Consi | i ul ude diredos sau de membru a Gomsilinu Isuir.a "Hiwe tHil ertm “~ nc
directorii au o responsabilitate s peci al £t " n acest ad ®ntCeoxdtul uei de conduittalck Oadest per so.
reprezintt model e Hi t r ediau i e Ghad dmpicediduet tcamdcbui @ Heate,Inse aHt ept e
neconfor mt. " n cadr ul Companiei, st fHincpH et eljfege aangated i ntHL | ckri i, pot
stad™®neze cu integritate at©t ~ n tceeamkriwll Cdhrmpmtnuledi, im@deiHidep@hyg ubiarice’
pl an extern. Prezentul Comh de tceommediuuilt tdr eet uvajuuit tci pi | pEdepsp ot chi ar
eviden™i erea unor poten'Hi ale zoné ndd emies w| Hdreepnful uct ,p eamesthcru P@md r u a
importan "Hicestorapent ru Compani a nedeastrtnMHi siel usntr@mpullut , fiecare dintre noi
cu exemple. prezentul Cod de conduittyitsk 'imtegre
Informa™Hi | e conHi nut e “n prezentul pCopdr iduel ccoomtpuwirttta meont 'Hi st i a “n (e
"mptr™Hite “n trei sec i uni princicpoanldeu:i totesul de luge a deciziilor. Atunci cand avem

-> Responsabilitate a n o dnscialitate de membru al indoieli, solic i t tims tadesjcialitate.

soci etk ™ii

> Responsabil iiheatitetede pastanertde £

afaceri

> Responsabilitlacuéadeomsnct. | a
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Drepturile omului

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA

Declar a "Hi a drepturilor omul ui ad6pt atall i tdaet e Od g a minzgaa'Hiaa , Hi eu pot C

N a "Hiou dnite 'H Conven'H a europeant pdeeptt wrui | @p £ roarud au i . Consider c¢ct dreptur

drepturilor omul ui Hi a | i ber toriéhtiare formdamental .d aHme rstuanlte vicgin"dmt f a™™HL de

prevederi obligat or i i Hi aHt ept at e d e dreplurdor omeiloi cate rare o jtd meu.

internaHi onal t " n specaeea drepteriorpr i v e 'Ht e re

omului. Dact am motive de “ngrijorare cu pri
drepturilor oim mediuli mew profésisrial, o

PRINCIPIU CORPORATIV "mpiedic Hi/sau o opredmformeRact est e

Respectt m,pr o e jHi mopwrtom t oat e r e gl e mesupedoruliigraghic Saincontactez oricare dintre persoanele de

vigoare pentru aptrarea drept ur icontactenuwneraté mdapitolli6. a drepturil or

copilului (denumite Tn continuare drepturile omului) ca o

cerin™™L f unda mikininteebgh luiheli Respmgera r a EXEMPLU

orice utilizare a muncii copiilo r Hmuncia for "Hat e sau

obligatorii, precum 'Hi a tuturor ‘!’or&menltoerpidersspanskebimlodqaremh Hi

de trafic deAdésth™Heuawmanee apli bunuri. Pu mmi pi informapi.i ct

coopertrii “n cadrul GompafHeeéies noagsted@apici i athioeme v tcopli iinz precestl de

condui tei partener i | ionpastrd éa "HLf adceer i Hiprodondpi eesau ct aqsitgaézami

partenerii de afaceri. condi pi i inumane (de exem|

stnttate).

Luanpi mtsurile medesamperbioruhf oemar hi
contact anpi oricare dintteaumgmageris oanel e de
capitol ul 6 . Compani a lizezeamsat r t trebu
“"ndeaproape relapiile comerciale cu a
bi, dact este necesar, st le “ntrerupi



Egali t at e a de Hanse Hi
tratament

CONTEXT CONTRIBUHA MEA
Egal itatea cgalitatebadestatameéht re pr ezi nt tRespect principiile egalitt™ii de Han
elemente fundamentale ale unei abord £ r i corecte, I'iipsut aj el2 oameni i din jurul meu st fa
prejudect™i Hi deschise. Porsche Hol di ng “ncurajeazt
cooperarea b azat tspirfpue parteresatulaic t “Macébservorice “nctlcare a principiilor
diversitt™ii Hi t ol er ammrademaxim Cn aegsat i mbtHi obtHenémauament (titesla avant aj ar
de productivitate, Cc a pnavatoatea t e ¢ ompeét ide viouneHik) ,i i informez pe cei
creativitate 'Hi efici en™™t. abaterilel or di sciplinare. Dact nu sunt " n
evenimentele in mod direct, informez departamentul de
PRINCIPIU CORPORATIV resurse umane despre incident sau contactez oricare dintre
Of erim egalitate de Hanse t ut ur o rpersoanelede contactenumerate in capitolul 6.
Nu discri mintrmkns adii sncur itmolneadeea pe moti v
origine etnict sau @, a0 Hionnal,i t\a® res<XEmSs ek , religi
handi cap, or i ent ar e elisopiriiupalitice,, cul oar ea pi
mediu social sau orice alte caracteristici protejate prin lege. @ Aflapi de leastepreternubdunengavoasa Ir
Cmbrt™ Htm diveradtiat eancl mziuumgd g Hictcr eknm <candidat p €im t caduul
un mediu care favori zeuwangajatimdi vi dualdietpatraa meine wll ui stu a fozs
interesul Companiei. pielii, debi el a fost ce
de munct publicat.
Ca o chestiune de principiu, angaj a "Hi i noHt ri sunt select a™i,
angaj a'H, Hi promova’Hi pe baza ®&aitfaipétr il BorclHar icfonopaerteean "Hesdidruapi e
acestora. departamentul relevant de resurse umane, astfel incat s tse

poata miuseerc¢orespunzttoare.
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Conformitatea produsel o
produselor

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA

Nenumt pessbaee vin zilnic “n contact Daawt porbosdeursve | sea uHiam mot irslefapue  “ ngri j or

serviciile noastre. Porsche Holding are responsabilitatea de a ct produsele noastaeoamament edampe ez an

preveni, " n renekts posikdl, ofice risaury efecte reguament el e nu sunt respectate, i au mt s

dbunttoare Hi pericol e pentru st Rdpdrteztp®kal, e nsai gsuur paenr’Hlao, r unheud i ume uHii er ar hi c

bunurilencHtirein™dwrale oricktrei pcontadti relevamte "tie Companie ereairm Raspamsabilul cu

din mani pul ®aesecaesHiorutpriaduwsre Hi ssguanddai produsel or din cadrul unit&t™Hii

PRINCIPIU CORPORATIV EXEMPLU

Din acest motiv, n u est e numai datoria noastrt legalt, ci Hi

mi siunea noastrt de a respect a ‘!‘egUnlecI'HieraptoergMéeathmebehriicdzm,un

precuim sH andardel e interne car e ‘e aaplivehi qulsighul wdbsastea suatsau nu

noastre. Produsele noastre suntde wul ti mk generaHi e ¢derRusame de o grebealt din

dezvoltate in conformitate cu ¢ e r ie teddke.| Acest lucru este utilizeazt pr od uwusludd defitiv um

monitorizat “'n mod continuu THi sisttefmatitcderfiabrprrcaqne e s du

structuri, pupcamedhemea nprodusel or “n condi "Hii

reale de teren. Nu facem niciun compromis in acest sens. Ne Cl ar i foblema.gsteepenpi al st vi asigurapi c!

asigurtm ct se pot e finutnp wiki® ur i adesvaeiovao problemt pentru care este

eventualitatea oricktror discrepanCHei.ar ©bi grebelile clienpilor atunci
impune Compani ei st ofere un rtspuns

modi fi car eailor ide sutilizanec gau u a instruirii
utilizatorilor).



Protec "HiI a iuhaie d

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA
Grupul Vol kswagen 'Hi Porsche HolAdi ngn deedeft et prptediHca Hmedi ul ui “n
distribuie autosehiucHilie,desaerowiidiiidabliet Hars pldicefrelsur sel e Hi energia ' n
mondial. Misiunea Companiei noastre este de a fi un furnizor eficient. M tivitt &8s mege tan celomai mé dnipact
gl obal de mobilitatte.Indndeptinbeal £ 'Has d mrdd vimeadiadlearéspetti Icd g ialce sHi regl ement
acestei mi siuni, Compani a esapl i cadnMtei é€émt tmat eélrei e de protec™ a me
responsabilitatea specialt care i revine fa™H de medi u.

EXEMPLU
PRINCIPIU CORPORATIV
Ca "ntreprindere comerci al b, su‘!‘er@bsreersvpaomisabLIgeraiptxeunrtrroe2$q
compatibilitatea Hi dur abri Hi t at e'¥* pamotdiutstediors,e miofciaCHyt il v ergthe
servicill or noastre fa™Ht de medi ul "nconjpemi©Omaor . Punem accent
pe tehnologii ecol ogice, aleansate 'Hi eficiente, pe <care
punem “n aplicare pe “ntreaga dulrnaftotr maqi viiankitdi at p upord iad d@llbteagegbe angaj ar
noastre. Incepandc u fazel e timpurii de deatelnpamae alsiupprao dpurccHi leg mei . Nu vi baza

ne asigur tmt geoxnt matceun™Hi e resursel e cmateursdl @ aplbrteze scurgerea.
reducem Tn mod constant impactul asupra mediului pentru a

respecta legil e Hi reglementtrile “n materie de protec ™Hi a

mediului.

Cn pl us, mneoecorstart dompatibilitatea produselor
'H a proceselor de f abriei cua’idedi ul “nconjurttor,
optimizandu-le acolo unde este necesar.

Suntem un membru respHinswrbi parattensaci et £ Hi i

pentru politalcikgulCtauu Lanc edHitla act or i cu privire

viitoarele concepte de mobilitate Hi I a conturarea unei
dez v o | etotogice durabile.









Dona Hi I |, sponsori ztri Hi

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA

Porsche Holding acord £ d on a "Hi i (contribu'i ilncanuliundare ddmrsi chersect o anumitt ac Hi

a'Ht e pt a cortraprestoa "Hi e “n schi mb) ‘Hi mers p bsprigno r domtactezi mai  Intdi  departamentele

(contri bu'Hii bazate pe o contraporees @uHl 2t tcooanrvee nidtitn ~ @ a dmoud Compani e

contractual) pentru a ob™i ne un i mpact pozComuni cnar ®eerdheek @HHi iMabBxktet i ng) .

priveHte percep Hamopsblritct PEIntrepat @it a

conflictel e deabspuir&c ese@n diii tpte ndtramcdldiruunea de acordare a dammatHi;il or tre

“n cadrul Compani ei, dona™Hi i | e ‘'Hscopd fHoberefwiarul zdtornial”i e $ utHnptdoeqdauprimiriis e

numai in contextul cadruluil egal respecti v 'Hi ~ rdona &h 8edbcr tntibteanted iocu ar trebuie st fie d

normele interne aplicabile ale Porsche Holding. verificabilt. Respect pr omicos el e inte
dona™Mi e care ar putea cauziai prejudic

PRINCIPIU CORPORATIV noastre.

Acordtm dona ldan anfldinneatpaernet rHU a s us Hi ne

domeni i precum Hti i n"Ha Hi cer c €XEWPelA, educa'™i a, cauzele

caritabile, sportul, cultura, precum Hi bisericile Hi institu™iile

ecleziastice. Ac o rrdah mz a  8liniprofi ri mm‘!‘iUm) politician | wmnead v ovats t 1

recunoscut e s au eo sugtaautorzaaeHprin | o r * r angajat de succes al Porsche Hol di ng, o]

prevederi speciale st accepte dona Hi numerar din partea Companiei pentru campania

electoralt.
Acordarea de dona'Hii Hi sponsori ztri este permist numai “n
conformitate cu un proces de aprobare transparent. Re f u zesepea. Donapiile pot fi acordate n

trecut prin procesul de aprobare necesar. in acest caz specific,

donapi nu poat e déoarecea@pravddard £ nt er nt
interzice acordarea de donanpii parti
afiliateparti del or bi politicienilor.



Comunicare H marketing

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA

Porsche Holding consi dermpordtanéstse icomunNwemitno o decl ara™i e publickt pentru C

mo d cl ar Hi adga¢liHE i ,cupart ener iransmid éntotdedursc @icei solicitare departamentului de

a ¢ "Hiiip mwestitorii, mass-me di a Hi al te p £ r "HComunicart ee.r e Datcd emit orice mo ment arii

folosind mijloace oneste THi | egati au T o "HKveninzentey publice, ldonierciate sdtitculturale sau pe Internet,

responsabilitatea de a respecta regulile de comunicarei nt er nt preci zez “n mod cl ar opini mi pexpon al k

pentru a ne asigurianagtner enehi c@hstt prbtedurile referitoare la mijloacele de comunicare

consecventt .a TGfHipudmgaj a'Hii nosHiaiial tecah@sc Compraencioema ndpvimdit r up r i

realiztrile col abareastpeercititorr elpart adih rap opret aprleanrt ul adecvat “n cadrul r e Hel

profesional Hi personal
EXEMPLU

PRINCIPIU CORPORATIV

Ne asigurtm comunmivceawr eo cl ar t  Hi c‘!’ls@ictviemit tun comentariu pe |

pentru ne mennc’Hieder ea c| i edm'diod or , “i metecsd e lteor idleor producnpi e di

ptr "Hi interesate. Cnaint entdaer a an g a psemnalbte surdin fatiedinie nedondate. i ¢ e

planificate de comunicare sau market i ng, aceste mEsuri

trebuie mai intai coordonate cu departamen t u | “n cauzt.Chiar dact dotapi 5 Ind doraatei idlee false
contact api pamarentul im ca@t ,debaece acest
departament este “n mbLsurt st rts
corespunzttor bi cuprinzttor | a aceste c
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Lobby politic

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA
Politica Hi | eogi B hhAlHU pra 'tidebu s Ut tNu " ncerc st intervin “n deetiziile po
economic al proceselor comerciale. Participarea Grupului dact nausontzat st fac acest lucru. C
Vol kswagen | a schimburil e comer cisatl ef cegshlacaiarespect pmoéedudle iatsrrie dn raaterge n
H un i mpact asupra societt™ii ‘Hindeplintrda atripwo"Hit iel oprr omedvea "~ n mod
specific interesele in procesele de luare a deciziilor, cum ar fi
cele pentru planurile legislative, prin lobby politic. EXEMPLU
PRINCIPIU CORPORATIV ! O cunobtinpt a dumneavo:
Facem | obby politic l'a nexcel ced rabrlHHment utconf ormi it @it slatvit
principiile transparembédil,ittiHs puncEeriieipoHit anelsppeastru Grupul
de |l a sine “n'Helestrctk ¢ wetppliicat iHil @ h e a pnezeat In parlame nt bi Vi gondi
Hi grupurile de interesetsal bakdaiztcprolptriimpga pdu mn e-aexplica mteresele
Este interzist influen™™arfdoede "~ n mod Gmeiiun sutii t nal egatcttuorrdi cu a
deci zi e 'Hi a guvernul ui
Nu vi abordanpi cunobti bpdtltemb.privire
Lobby-ul politic Tn cadrul Companiei este coordonat exclusiv la
niv e | centralizat bi este realizat ' n
Inffor mapi superiorul ierarhic sau cont a

persoanele de contact enumerate Tn capitolul 6.
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Responsabilitatea
calitate de partener de afaceri

Integritatea, transpar enHa Hi corectitud]
crediH lattktninederii " n practica col
Acesta este motivul pentru care ethpremédret Hoil idi sigstaematdibc ® an
legal, a procedurilor intragrup Havalor i | or corporative, precum 'His tcao munncilcutdrei i'Hi
di stribuirea produsel or pridintermediulypartenerilof no iHt endisti sbt ur "ldi ee xacul tuosriivz a "Hi
Responsabilitatea Porsche Holding ca partenerdeafacer i dt naHtere “~n mod special wur mt
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Conflicte de interese

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA
Existt un poten'Hi al conflict deEviint ecrhesaer ‘Hn & @ deurlt diraemsceec dHi & raudiu cc oonrfil
interesele privatealeunui a dintre angaj a'Hi i oordlitle rapareriten sau treale ade iptodr es e I a cunoHtin
intra Tn conflict cu interesele Porsche Holding. Un astfel de super i or ul ui ndepartamentulai delrésurse thiane
conflict de intereseéapodneuambar e&didspuredfiior a Ctuttm “mpreunt o sol u'Hi e
dout |l ocuri de munct. Dact wun an gtngeaetinteresdlor Caripanigie azt i nteresel e
personale peste cele ale Companiei, acesta ar putea cauza
prejudicii Companiei. EXEMPLU
PRINCIPIU CORPORATIV ! O cunabtd nmavonamst r £ este
Respecttm interesele personale Hi"'¥wipeaHillaememrtiud autie peofpben @oé e gltd or
noH r i . Cu toate acestea, este importimpotangtt @eintktm Hearmpluéstvel @
dinte i nteresele pr obnalasae &Hhi @re |l &@p prio Hemezent In parlament bi vt gondi p
unui astfel de conflict. Toate deciziile noastre sunt adoptate cunobti npa dumn e-aexplica mteresele
exclusiv pe baza wunor criterii o bi e Gtupuluie “Hiu fheugdaiee sagpene@ni t em st
fimi nf | uen ™a Hi de interese sau rel a'Hii personal e.
bef ul dumneavoasanali zehi cefmaiséel e de |
mul pi furnizemie dei mompastic. Descope
dintre cele mai favorabile oferte provine de la compania unui
prieten bun.

I nf owhmapmiuper i odespre sii ¢ uamh ie -vbh retrage
din procesul de luare a deciziilor pentru a evitaoric e apari pi e a
unui conflict de interese.



Cadouri, ospitalitate H1 |l nvitaH I

CONTEXT CONTRIBU 'HA MEA

Beneficiile sub formt de cadour iMt ofsgmitlaildrtiazez Hiu iorviigratHiri,i Iseunpgr i vi
r £t spo©nd ietleaddafaceri. Aceste beneficii nu constituie ospitalitt™ii Hi i nvi t afhiverlfior THi | e
un motiv de Tngrijorare atata timp céat acestea sunt ntr-o comportamentul Th aceast t prtivui n®k veelrma dact
mbsurt rezonabil t Hiintemesaclegale.r av i rexinsotrtmeolro de@et ®o refslei stau dacbricar putea a
Cu toat e acest ea, dact acest e b eonflict. i ci i deptHesc ceea <ce

este rezonabil  'Hi utiigatent" n mod abuziv pentru a influen'Ha

t er "Hi i eleippmicate potfipasibilede ur mirire penBXEMRLU

PRINCIPIU CORPORATIV ! Un angajat al unui furnizor al Porsche Hold i ng v t

Procedurile noastre interne privind gestionarea cadourilor, * un cadou valoros de ziua

ospitalitt™ii Hi invinta™H ot oirvist @b Hil ese ce beneficii su

mbisur i t reedunci eand Ise acte p t'Hi se acor€hiar dact sBEntept daestpigaddaume a

beneficii. af ect eazt afaeeriavgloarea cadoutlienu trebuie st
deptbeasct valoarea stabilitt “n orie
| a cadour i . Dact avenpi “"ndoieli, nu
sunt enpi “ngr i jcadowut ar putea fir ef nzar paet at t
grebit, -vwtoperimrculapiier ar hi c brei conveninpi
solunpii "mpreunhave

pi acedoael Dacetadoul
predat departamentul ui corespunzttor
Predarea cadoului se vaface pebazt de doenwmumente p
protecpeavdamtrit. personal t
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|l nterzicerea corup Hi el

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA
Corup™Hia este o problemt serioasNu masciimbuwrdialtd ardnerc cadgtltoer n ipceir s datnte
Ea genereazt deci zii bazateipe mott ke dibndiea. nd gsamrespansakilitaea d a mt
"mpiedict p r o ga, eenatdrand’Hbncuri e WHa "HiHi informa prin consultarea normelor interne Thainte de a da sau
aducoOnd prej u@orcpg Hi as oecsted LiHIti er z iasctc.e pA@e axatdadur i, de a euneéaderisau accep
poate atrage amenzi pentru Porsche Holding Hi s a n c "Hi ugau primi ospitalitate.
previzutsel addi d epgeinal £ pentru angaja™Hi i i mplica'Hi
Dact pri mesktr effefonmar e | a corup’'Hi e,
PRINCIPIU CORPORATIV imediat unul dintre persoanele de contact enumerate in
Calitatea p r o dewisiiol Gompari¢i noaatre s capitolul 6.
reprezintt chestra. sOmccesnseci mHL, nu tolertm
corup &li Acordtm benefiafiaceprair,t emleir BEXERPLUodre
saualtorptr "Hi ter ™He din exterior numai “n cadrul | egal admis Hi
in conformitate cu normele existente. ! Suntenpi r es pons aotsocietatel Rorsched
‘g Hol ding bi tdadrpiipipimidndedpt

an. Cnt ocmi pi enou uo fcantract timpgptant

pentru care u n client potennpi al

Factorul de decizie respectiv din partea clientului se

ofert st influenpeze atri

compani ei d u mn eia v scchimbur £unei

recompense ctoareespunzt

Acesta este un comportament coru p t . | whorinaepdii at
superiorul bi dir espomsabiul de confor mit

2¢



Rel a™H 1l e cu func™H onar
f unc Hi I pol i tice

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA
Rel a™i i | e arui if usnaciHoomi dd®i ticeytnc "Hi iSupol icorHtfiagpntupd cet seeq@ul i deosebit d
guvernel e, auti orsittit "Hi"Hi @ ‘'Wiubahi te “impd édcd "Haaldlessdee c bt or i i de contracte de
norme |l egale speciale, a ctror “nnetk | tamiel iianrdiizveizd u@u t a peosattee regul i . Pe
avea <conseci n'He grave Hi car e aaste pupericgud meu nidraehic zsauc gersodnelé iden contact
Porsche Ho | di ng seze de atnbeif deccontracte de enumerate n capitolul 6.
a c hipnblicédi i
EXEMPLU
PRINCIPIU CORPORATIV
Cont actele noastre cu func'™Hi onar i @ 'HSuntepu |dae "Hi wnrkerotr i ¢ u dfea pfteudlc "Hi i
politice sunt strict “n conform¥Bratld cc tuapaines apndn tud u lueng idoorrt r Hi
|l egi sl a™Hiei, p r e e melevihie reteitoare lar mel e i nsel i citanpi angajatul ui a
evitarea conflictelor de interese 'Hi a corup™Hi ei. Noi nul iecfietca puitem p € c aun proiectlantedan, n
Ap | L “Hi de facilpltta™Hie o .sunitst fsaillme de |l £t i tpé a n itef astieeincat fPeor sc he Ho
func™i onaril or pentru a accelera praea®bdbdurmgiel eoattmanotstrative de
rutint.
Nuintreprindenpi “n niciun caz o astfel
acestui tip de influenpt ar fi ilegal:
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|l nterzicerea sptl Lrii b a
terorismului

CONTEXT PRINCIPIU CORPORATIV

Legile de combat er e a babhi Lorf i 'Hi a fM enraim"Hecuti iat en™Hi e i d a benefidiaaldr @i, c | i en ™Hi | c
terorismuluisuntinvi goare “n aproape toateaHprirtenegirn| omt deag@d acer i 'Hi a altor
| ume. Sptl area banilor are |l oc aitmncimc©Omdr éloa#iuir i £t e msahesteadlat.e Scopul
active care provin direct sau i ndesfrkertutr adiancctoi nmdincicldHi e nm u maiintc pupaert ene
incircul a™i e “ina elceognadinb caf Bo®©ea | or rec¢umpasadcutt care func™H oneazt “n conf c
l egal t. F i misnoliHare @ atubcecaral bani sau |l egale Hi care wutilizeazt resurse din
alte resurse sunt puHi/puse | a dispozi Hi e pentru a comite acte

de terorism sau pentru a spri jAlndctmr glabi zaHintl@r zt ereri pt € ’Hi | e pri
Rtspundereasppkat ea nubpresuplune ca corespunz Lt oar eonHiabi kioatsne ci m "He . Asi gur tr
persoana implicatt sul fce banHtifexuide nudeartfaresgat ent e Hi deschise.

sptl a’Hi prin tranzacHi a legalt “n cauzt sau prin transferul “n
cauzt. I mplicarea involuntart ~ n Pglitice moastaude cudoastese @ clierdefeieestenin dofarmitate o r

poate fi deja un motiv suficient pent r u s a rawe pentun i g cu legislatia romana si europeana in materie si toti angajatii

t oCHi i i mplica'Hi . sunt obligati sa se conformeze acestor reglementari, cu

respectarea celor mai inalte standarde de etica si
confidentialitate a informatiilor primite in indeplinirea
indatoriilor de serviciu.

Raportam tranzactiile suspecte, prin intermediul persoanei
desemnate din companie, catre Ofici ul N a SHrevemieel de
Ki Ceotmbre a Sptltrii Banilor
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CONTRI BUEA A M EXEMPLU

Nu “ntreprind niciun fel de ac™Hiune care st “ncalce dispozi Hiile

privind combaterea sptl tridi bani"‘r Unul Haliint saucl hespirici Rat st e.

Sunt vigilent Hi cer ceuspect dinor i ce B omlpws t dnoelnitc irsaréa sumainib wxces prin

patea c | i emdHitleorer ial or de afaceri 'Hi #anstetateaacest@aintrith cotdem™Herut " n

Dact exi stk infor ma™i i car e of er £ primplata acesteias o fnumerare im tloe de dtransfer

suspiciune, contactez imediat Responsabilul cu prevenirea bancar “n contul inipial

sptl Lrii banil or sau una dintre persoanel e de cont act

enumerate n capitolul 6. Nu acceptanpi i medi at sugesthia. Acest
o] expl Coapeéadide aelsumeannuupoate fi

Respect toate pr evederi l e aplicabil e pemdamhurismttrionduic éarcecat albllé a fost pl Etitt

“nregistrarea tranzac™iilor THi ac occrosnitiriaecrtee | dirn dpar tzeoanaomieat rdeei a di nt

responsabilitate Tn sistemul contabil. enumerate n capitolul 6.



Contabilitate Hi raport a

CONTEXT CONTRI BUHI A° MEA
Grupul Vol kswageah&i H®l di ng pot c onGrganized prodeselenestiel Hict ¢oate datele financiare ale
increder ea publicul ui larg, a ac Hi orseorciiledrt "HHii &t p protag ke rfiil oirntsrtdduse " n
contractual. numa:i prin intermedicokreaoneHi cpnbobampil i DAttt adecwnwatrebbri C
Hi al unei raporttri f i npatmvea ar e corect e&. aOrniha@de esperiorid gnedo ierarhic sau
conseci n"He gr aemt raut ©Conppani e, c ot Hie p pretna maintcudi financiar corespunzttor
responsabili.
EXEMPLU
PRINCIPIU CORPORATIV
Noi respecttm cu stricte’He pre@:devedie nleegale urpgdntitndde
contabilitatea Hi raportarea fine¢¥:iaacdstcoa,ectbtugeTrudns paempam Ha Hi
corectitudi nea omasire principalei mracestt "Hi | e n pentru anul fiscal curent a fost deja utilizat complet. Cu
scop, i nformkbkm “n mod regulatHa tdeéHi acttaate i iacesea, pei nptienpd onapgihi z
capital cu privire la situa™ a noasthitp afmenmannecliearki H t e'vndidoalgHi i | e
activitkt™ i. Ne publicktm | a timp situranlitiolre &t mmoici ar@andpebuipai ce " n
conformitate cu relgé emeatHiondlee cdireviaib i
interna™i onal e.
Evitanpi st luapi astfel de mbisuri
ntotdeauna inregistrate cu precizie. inregistrare a i ncorect t a
intrtril ovreapocatneseai npe grave pentru c¢

pentru angajat.
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